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INTRODUCCION

En apego a las facultades que la normatividad electoral le confiere, el
trabajo que la Comisidn Ejecutiva desarrollo durante el periodo transcurrido
entre octubre de 2019 y septiembre de 2020, cumplié con lo dispuesto en el
Estatuto rige al Servicio Profesional Electoral Nacional, se implementaron los
mecanismo para la incorporacidn por encargadurias de despacho e
incorporacién temporal, asi mismo se desarrolld la evaluacién del
desempeno, capacitacién, profesionalizacion, dictamen de incentivos y
disciplina, actualmente se encuentra activo el concurso publico 2020.

Asimismo, la Comisidn de Seguimiento al Servicio conocid, analizd y, en su
caso, aprobd los asuntos que se le presentaron, celebraron sesiones
ordinarias y extraordinarias como fueron necesarias derivado de la
contingencia ante el COVID-19.

Se dio inicid el procedimiento de incorporacion temporal para la
coordinacidén de Participacién Ciudadana del Servicio Profesional Electoral
Nacional, que en cumplimiento de la resolucién del tribunal en autos del
expediente TEEM/JDC/016/2020-3, en la cual se resolvid lo siguiente:

PRIMERO. Son infundados los agravios hechos valer por Verdnica Galicia
Garcia, en términos de las consideraciones expuestas en la presente
sentencia.

SEGUNDO. Se vincula al Consejo Estatal Electoral del IMPEPAC, como
mdximo érgano de direccidn y deliberacién para que haga la declaratoria
de urgente ocupacién e instruya al érgano de enlace, iniciar el
procedimiento de incorporacion temporal previo conocimiento de la
Comisién del servicio respectivo, de conformidad con lo razonado en IO\;\

presente resolucion. A o

Derivado de lo anterior se aprueba el acuerdo de Declaratoria de Urgente
cupacién para la plaza de la Coordinacién de Participacién Ciudadana
€l Servicio Profesional Electoral aprobado por el Consejo Estatal de este




Instituto Morelense de Procesos Electorales y Participacién Ciudadanag,
asignandole el nimero de identificacién IMPEPAC/CEE/106/2020.

A la par de la implementacién de mecanismos para la ocupacién de
vacantes, se realizaron las diferentes actividades para la capacitacién y
formacién Profesional de los Miembros del Servicio Profesional Electoral
Nacional, asi como el puntual seguimiento al examen del periodo de
formacién 2019/2 y 2020-1, asi también el programa para la entrega de
incentivos para aquellos miembros del servicio profesional que se
encontraban en el supuesto

Para el mecanismo de Incorporacidon mediante la Convocatoria del
Concurso Pudblico 2020 del Servicio Profesional Electoral Nacional se realizé
la declaratoria de 4 plazas vacantes del Servicio Profesional para este
organismo electoral, las cuales fueron:

» Una Coordinacién de Organizacion Electoral

» Una Coordinacion de Participacién Ciudadana

» Una Coordinacién de Prerrogativas y Partidos Politicos
» Una Coordinacién de Educacién Civica.

El 1 de Septiembre se llevd a cabo el cotejo documental por personal del
_ Instituto designado por la Comisién de Seguimiento a las personas aspirantes
a ocupar una plaza del Servicio Profesional Electoral para este Ins’ri’ru’ro\{f\

fslectoral por la via del Concurso publico 2020. v )
f
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L ANTECEDENTE DEL PROGRAMA DE TRABAJO

La reforma del 2014 modificé la normativa electoral de México, derivado de
esta reforma se establecié que debia conformarse la nacionalizacion del
Sistema Electoral Mexicano y dentro de ellas el Servicio Profesional Electoral
Nacional (SPEN). La pretension es estandarizar el éxito del servicio civil de
carrera en todas las entidades del pais y en todos los organismos publicos
electorales locales; credndose asi dos sistemas: uno para el INE y otro para
los OPLES.

El 26 de mayo del afio 2017, se publicé en el Peridédico Oficial Tierra y Liberad,
numero 5498, el Decreto NUmero Mil Novecientos Sesenta y Dos; por el cual
se reforman diversas disposiciones del Cdédigo de Instituciones vy
Procedimientos Electorales para el Estado de Morelos, determinando en su
articulo 83, que el Consejo Estatal conformard para el mejor desempeno de
sus atribuciones, comisiones ejecutivas, las cuales tendrdn como objetivo
planear, organizar, dirigir y controlar el desarrollo adecuado de las
actividades de las diferentes direcciones y érganos técnicos del Instituto
Morelense, de acuerdo a la materia encomendada.

Con fecha 18 de octubre del ano 2018, mediante acuerdo
IMPEPAC/CEE/070/2017, se aprobd por el Consejo Estatal Electoral la
infegracién y vigencia de las Comisiones Ejecutivas Temporales y
Permanentes de este Organo Electoral.

Mediante acuerdo IMPEPAC/CEE/447/2018, en sesion extraordinaria de \
fecha 22 de diciembre del ano 2018, se aprobd la conformacién, |
integracién y vigencia de las Comisiones Ejecutivas Temporales vy ;
Permanentes de este Organo Electoral. "/j

Posteriormente con fecha 22 de octubre del ano 2019, mediante acuerdo
IMPEPAC/CEE/134/2019, se aprobd por el Consejo Estatal Electoral la |\ (-
infegracién y vigencia de las Comisiones Ejecutivas Temporales y )\
Permanentes de este Organo Electoral. \

~yr

\\\Con fecha 24 de enero del presente ano, se aprobd por la Comision el
programa de trabajo de dicha comisiéon.

Mﬂ' T—



Como lo senala el Reglamento de Comisiones del Consejo Estatal del
Instituto Morelense de Procesos Electorales y Participaciéon Ciudadana, en su
Articulo 14, senala que las Comisiones Permanentes asi como las Temporales,
en todos los asuntos que les sean encomendados, deberdn presentar al
Consejo un informe, dictamen o proyecto de acuerdo o resolucién, segun
el caso, dentro del plazo que determine el Cédigo, la reglamentacidn
aplicable o dentro del que haya sido fijado por el propio Consejo.

En ese tenor el articulo 88 BIS establece que se debe presentar al Consejo
Estatal un informe anual de actividades de la comision y conforme lo
estipulado en el programa de trabajo de la Comisién Ejecutiva Permanente
de Seguimiento al Servicio Profesional Electoral Nacional aprobado en %

WHL _——



I FUNDAMENTO LEGAL

Con fundamento en lo dispuesto por el Estatuto del Servicio Profesional
Electoral Nacional y del Personal de la Rama Administrativay en los articulos
67 y 90 Ter y el articulo 88 BIS del Cddigo de Instituciones y Procedimientos
Electorales para el Estado de Morelos, en su similar 67 pdrrafo primero,
dispone que para el desempeno de sus actividades, el Instituto Morelense
contar& con el personal cdlificado perteneciente al Servicio Profesional
Electoral, sistema que comprenderd los mecanismos de seleccion, ingreso,
capacitacién, profesionalizacién, promocién, evaluacién, rotacion,
permanencia y discipling; asimismo contard con el personal de la rama
Administrativa. La via de ingreso privilegiada al Instituto Morelense, serd a
través del concurso publico, y al igual que los demds mecanismos, estard
sujeta a lo establecido en el Estatuto del Servicio Profesional Electoral
Nacional y del Personal de la Rama Administrativa. El Instituto Nacional
regulard la organizacién y funcionamiento de este Servicio.

En consonancia al articulo 90 Ter, la integracién de la Comision Ejecutiva
Permanente de Seguimiento al Servicio Profesional Electoral, actualmente es
la siguiente:

Y

COMISION INTEGRANTES PRESIDE LA COMISION
EJECUTIVA
PERMANENTE
DEL SPEN
» Lic. Xitlali Gdbmez
Terdn
Consejeros » Dr. Ubléster Damidn » C. José Enrique |
Integrantes Bermudez Pérez Rodriguez
» Llic. José Enrique
Pérez Rodriguez
Secretario » Lic. JesUs Homero
Ejecutivo Murillo Rios
Secretaria » Mtra. Rosa Olivia
\W\. Técnica Cortazar Aracén

B



La Comisién de Seguimiento al Servicio Profesional Electoral sustenta su
actuaciéon en el Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional y del
personal de la Rama Administrativa, en el Cddigo de Instituciones vy
Procedimientos Electorales para el Estado de Morelos en los Lineamientos
derivados del Estatuto y demds aplicables a la materia del Servicio.

Es importante precisar que en fecha 31 de marzo de 2020, mediante
Acuerdo IMPEPAC/CEE/O50/2020, se determinaron las medidas
preventivas y sanitarias complementarias al similar
IMPEPAC/CEE/O46/2020, con el objeto de mitigar la propagacidén del VIRUS
COVID-19, y prevenir efectos en la salud de los servidores publicos adscritos
a este Organismo PUblico Local y al publico en general, por lo que en su
punto de acuerdo TERCERO sefiald la suspensidn los plazos y términos, a
partir de la aprobacién del presente acuerdo al 30 de abril del presente ano,
CON LA EXCEPCION DE LOS PLAZOS Y TERMINOS RELACIONADOS A LA
EJECUCION DE LA SENTENCIA DICTADA EN EL EXPEDIENTE SCM-JDC-
403/2018.

Sin embargo, en el marco de las actividades del Concurso Publico 2020, el

) 15julio de la presente anualidad, en sesidn extraordinaria del Consejo Estatal
Electoral de este organismo mediante acuerdo IMPEPAC/CEE/105/2020, en
\SU punto de acuerdo tercero se habilitan los Actividades de lo Comisién;é( /
)

jecutiva Permanente de Seguimiento al Servicio Profesional Electoral

N
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ili.  OBJETIVO GENERAL

El objetivo General de la Comisién Ejecutiva Permanente de Seguimiento al
Servicio Profesional Electoral del IMPEPAC, de conformidad con el articulo
90 Ter., es garantizar la correcta implementacién y funcionamiento de los
mecanismos del Servicio Profesional Electoral Nacional, conforme a las
disposiciones constitucionales, legales y estatutarias, asi como supervisar en
coordinacién con el Organo de Enlace que para tal efecto implemente el
Consejo Estatal, el correcto desarrollo de los mecanismo de seleccion,
ingreso, capacitaciéon, profesionalizacién, promocién, evaluacién, cambios
de adscripcidon y rotacién, permanencia, incentivo y disciplina del personal
adscrito al Instituto Morelense.

OBJETIVOS ESPECIFICOS DE LA COMISION PERMANENTE DE
SEGUIMIENTO AL SERVICIO PROFESIONAL

1. Vigilar y procurar que el Instituto Morelense de Procesos Electorales y
Participacién Ciudadana, cuente con un cuerpo de funcionarios
profesionales, calificados, imparciales y apegados a los principios
rectores de la Institucién, a efecto de generar eficiencia y eficacia r/\/,
técnica, asi como credibilidad y fransparencia en la organizacion de \' \
las elecciones, a través de la puesta en marcha de concursos publicos &' '|
de oposicidn, como via primordial de ingreso al Servicio Profesionol'\ "“.ﬁ'-f"j
Electoral, que garanticen la incorporacién y seleccién al sistema del -\
Servicio del personal mds apto y con mayores méritos, esto 1'-:3
correlacionado con lo establecido en el Estatuto del Servicio y la
normativa secundaria aplicable asi como en los procedimientos de
incorporacién por urgente ocupacién y por encargaduria de\é\
despacho. L%

. La Comisién serd responsable de vigilar la implementacion con base
en el Estatuto y la normativa aplicable, un modelo de
profesionalizacién del Servicio Profesional Electoral. Fomentando asi,
una formacién y desarrollo profesional, que redunde en la mejora de

I})s_ habilidades, capacidades, aptitudes y actitudes del personal del
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Instituto  Morelense de Procesos Electorales y Participaciéon
Civudadana.

3. Implementar los cursos de Capacitacidn promocionados por la
Direccién Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral para los miembros
del Servicio asi como, los que sean gestionados por esta Comisidn
Ejecutiva.

IV.  ACTIVIDADES REALIZADAS

La Comisidn Ejecutiva de Seguimiento al Servicio Profesional Electoral
Nacional, realizd primordiaimente las actividades siguientes:

a) Sesiones Ordinarias y Extraordinarias

16 de octubre del 2019

27 de noviembre de 2019.

22 de enero de 2020 que se reanudo el 23 de enero de 2020.
07 de febrero 2020

14 de agosto 2020

23 de septiembre 2020

0 O O O 0 O©o

b) Presentar las actas de las sesiones celebradas, las cuales deberdn ser
firmadas inmediatamente de que se lleve a cabo su realizacidon, asi
como un esbozo de los temas expuestos en reuniones de frabaijo. : j

c) Realizar un seguimiento de acuerdos mediante un formato destinado'y
para este fin. (
e

d) Informes a cargo del Secretario Ejecutivo y Secretaria Técnica de la

Comisién, cuantas veces sea necesario, sobre los avances de Ios\{

procedimientos y asuntos de la Comisién. RS

\ \e) Darseguimiento alaintegracién, cotejo y preverificaciéon documental
\ |\ de los aspirantes a ocupar plazas temporales de técnicos electorales
el SPEN

mfﬁ_ﬂ:}}h\ S X o i
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f} Gestionar horarios para calendarizar las entrevistas de los aspirantes
de vacantes de Técnicos Electorales.

g) Llevar el verificativo de la evaluacién del desempeho de los miembros
del Servicio del IMPEPAC.

h) Presentar al Consejo Estatal Electoral la propuesta de incentivos que
se oftorgaran a los Miembros del Servicio que aprobaron
satisfactoriamente la evaluacién del desempeno.

i) Darseguimiento a los procedimientos conciliatorios y disciplinarios.

i} Gestionar la Titularidad de los miembros del Servicio que concluyan
con el programa de Formacidn y desarrollo Profesional.

V. PROCEDIMIENTOS Y NORMAS DE TRABAJO

La Comisidn Ejecutiva de Seguimiento al Servicio Profesional Electoral
Nacional, establece sus procedimientos y normas de trabajo acorde a lo
que disponen los siguientes ordenamientos: J{

a) Constitucidon Politica de los Estados Unidos Mexicanos;
b) Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional y del personal de la [' }( .
Rama Administrativa

‘\.\_ (.'
: c) Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Morelos; \ \\\EL
' d) Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales; Q (
e) Cddigo de Instituciones y Procedimientos Electorales para el Estado \

\ de Morelos; __

\\. f) La normativa secundaria del Estatuto que a continuacion se detallan ‘%

\ z . R /NI
\Ylos demads que se expidan conforme a la materia. :

_-"// 5

m,ﬁﬁm“__
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I ESTATUTO DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL PUBLICADO EN EL DOF EL 15 DE ENERO DE 2013q_
[ B ACUERDOS Y LINEAMIENTOS APROBADOS ]
[No. TEMA B . l_-'ECHA DE APROBACION .ACUER_DO |
[1 .;Bases d_e 1Tncor|_:oraci6n } 2_8 c_ie marzo de 2016 :,INE/JGE64/2016
[2 :Cambio de adscripcion y rotacion 29 de junio de 2016 .él.lNE/J_GE1§8/2016
[3 |Procedimiento Laboral Disciplinario _13 de julio de 2016 _|_INE/JGE1 69/2016
FI _f\ctualizacién del Catalogo del SPEN 113 de julio de 2016 _'IINE/JGE17212016
b Jésa:sa?;a:cg?nm los mecanismos de Profesionalizacién y 118 de agosto de 2016 |'INE/JGE185/2016
[6 .?’rograma de Formacion y Desarrolle Profesional_ - 18 de agosto de 2016 ”INE/JGE186/2016_
7 |capacitacién - ~ [18de agosto de 2016 [INE/JGE182/2016 |
8 |Actividades Externas o B 18 de agosto de 2016 |INE/JGE184/2016
p |pisponibilidad 18 de agosto de 2016 |INE/JGE183/2016
‘10 I Titulaﬁdad _ 18 de agosto de 2016 j‘INE/JGE1 sl/zom _
[11 J'_EEargados de d_espacho _ !8 de agosto de 2016 I|INE/JGE1 81/2016 |
E! Incentivos 18 de agosto de 2016 f\INE/JGE1 88/2016_
[13 T|Incorporaci6n Temporal 14 de septiembre de 2016 '[INE/JGE211IZO16 I
\14 [Reingreso al Servicio |12 de octubre de 2016 |INE/JGE240/2016
15 IEvaluacién del desemperio |19 de diciem_bre de£16 I|INE/JGE332/2016
16 [Conciliacion de Conflictos [19 de diciembre de 2016 |INE/JGE327/2016
‘17 _!_I_nconformidad con el resultado de la evaluacién d;l desemperio 19 de diciembre de 2016 |INE_IJGE329/2016
8 i?romgciones_en rango 21 de diciembre de 2016 i|INE/C61869/2016
E — —
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VI. ACTIVIDADES DESARROLLADAS

SESIONES DE LA COMISION PERMANENTE DE SEGUIMIENTO AL SERVICIO
PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL

La comision Permanente de Seguimiento al Servicio Profesional Electoral

13

Nacional, ha realizado 7 sesiones, las cuales se ilustran en la siguiente tabla:

NO.

SESIONES DE LA
COMISION

ORDEN DEL DIA

FECHA DE

| APROBACION

16-octubre-2019

il LECTURA, ANALISIS Y EN SU CASO
APROBACION, DEL ORDEN DEL DiA .-

2. LECTURA, ANALISIS Y EN SU CASO
APROBACION DEL INFORME DE LA ENTREGA
DEL INCENTIVO A LA COORDINADORA DE
LO CONTENCIOSO ELECTORAL.-

3. INFORME DE LA EVALUACION DEL
DESEMPENO PARA LOS MIEMBROS DEL
SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL
NACIONAL EN EL IMPEPAC, PERIODO 2018-
2019 .-

4. INFORME DE LA PLAZA VACANTE DE
LA COORDINACION DE ORGANIZACION
ELECTORAL, ADSCRITA A LA DIRECCION
EJECUTIVA DE ORGANIZACION Y PARTIDOS
POLITICOS.-

5. INFORME DE LA RENOVACION DE LA
ENCARGADURIA DE DESPACHO DE LA
COORDINACION DE PRERROGATIVAS Y DE
PARTIDOS POLITICOS, ADSCRITA A LA
DIRECCION EJECUTIVA DE ORGANIZACION
Y PARTIDOS POLITICOS .-

6. CLAUSURA DE LA SESION

23 de
septiembre

27- noviembre-2019

1. LECTURA, ANALISIS Y EN SU CASO
APROBACION DEL ORDEN DEL DIA.

2. LECTURA, ANALISIS Y EN SU CASO
APROBACION DE LAS ACTAS DE SESIONES
ORDINARIAS DE FECHAS 24 DEENERO Y 1 DE
ABRIL DEL PRESENTE ANO Y DE LAS SESIONES
EXTRAORDINARIAS DE FECHAS 18 DE
DICIEMBRE DEL 2018, 14 DE MAYO, 03 DE
JULIO, 10 DE JULIO, 21 DE AGOSTO, Y 16 DE
OCTUBRE DEL PRESENTE ANO.

3. LECTURA, ANALISIS Y EN SU CASO
APROBACION DEL INFORME DE LABORES DE
LA COMISION EJECUTIVA PERMANENTE DE

24 enero
2020




NO.

SESIONES DE LA
COMISION

ORDEN DEL DIA

FECHA DE
APROBACION

SEGUIMIENTO AL SERVICIO PROFESIONAL
ELECTORAL NACIONAL DEL IMPEPAC 2019.
4. INFORME DE LA EVALUACION DEL
DESEMPENO PARA LOS MIEMBROS DEL
SERVICIO  PROFESIONAL  ELECTORAL
NACIONAL EN EL IMPEPAC PERIODO 2018-
2019.

5. INFORME DE LA PLAZA VACANTE DE
LA COORDINACION DE ORGANIZACION
ELECTORAL ADSCRITA A LA DIRECCION
EJECUTIVA DE ORGANIZACION Y PARTIDOS
POLITICOS.

é. ASUNTOS GENERALES

7. CLAUSURA DE LA SESION.

22-diciembre-2019

1. LECTURA, ANALISIS Y EN SU CASO
APROBACION, DEL ORDEN DEL DIA -

2. LECTURA, ANALISIS Y EN SU CASO
APROBACION, DEL PROGRAMA DE
TRABAJO DE LA COMISION EJECUTIVA
PERMANENTE DE SEGUIMIENTO AL SERVICIO
PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL 2020.
3. LECTURA, ANALISIS Y EN SU CASO
APROBACION, DEL OFICIO DE RESPUESTA
DE LA PROPUESTA DE REFORMA DEL
ESTATUTO DEL SERVICIO PROFESIONAL
ELECTORAL NACIONAL Y DEL PERSONAL DE
LA RAMA ADMINISTRATIVA

4, LECTURA Y ANALISIS DE LA
CIRCULAR INE/DESPEN/079/2020, MEDIANTE
EL CUAL SE INFORMA LA APROBACION
MEDIANTE ACUERDO INE/JGE227/2019 DE
LA ACTUALIZACION DE CARGOS Y PUESTOS
DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL
NACIONAL

5. LECTURA, ANALISIS Y PRESENTACION
DEL OFICIO INE/DESPEN/3394/2019 DE LA
DIRECCION EJECUTIVA DEL SERVICIO
PROFESIONAL DEL INSTITUTO NACIONAL
ELECTORAL-

6. LECTURA, ANALISIS Y PRESENTACION
DEL OFICIO INE/DESPEN/0023/2020, DE LA
DIRECCION EJECUTIVA DEL SERVICIO
PROFESIONAL DEL INSTITUTO NACIONAL
ELECTORAL.-

7. CLAUSURA DE LA SESION

23 de
septiembre
2020

\ 24-enero-2019
\

1. LECTURA, ANALISIS Y EN SU CASO
APROBACION, DEL ORDEN DEL DIA.-

23 de
septiembre
2020

M
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NO.

SESIONES DE LA
COMISION

ORDEN DEL DIA

FECHA DE
APROBACION

2. PRESENTACION DEL OFICIO EN EL
QUE SE DA CONTESTACION A LA CIRCULAR
INE/DESPEN/079/2019, POR EL CUAL NOS
HACEN DEL CONOCIMIENTO DE LA
ACTUALIZACION DEL CATALOGO DE
CARGOS Y PUESTOS DEL SERVICIO
PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL

3. PRESENTACION DEL OFICIO
INE/DESPEN/0333/2020, POR EL CUAL LA
DIRECCION EJECUTIVA DEL SERVICIO
PROFESIONAL ELECTORAL DEL INSTITUTO
NACIONAL ELECTORAL REMITE LA
VIABILIDAD PARA LA DESIGNACION DE LA
COORDINADORA DE  PARTICIPACION
CIUDADANA .-

4. PRESENTACION DEL OFICIO
IMPEPAC/SE/JHMR/225/2020, EN EL CUAL SE
SOLICITA LA RENOVACION DEL PERIODO DE
INCORPORACION TEMPORAL DE LA
COORDINACION DE EDUCACION CiVICA
DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL
NACIONAL

5. CLAUSURA DE LA SESION

14-agosto-2020

1. LECTURA, ANALISIS Y EN SU CASO
APROBACION, DEL ORDEN DEL DiA -

2. LECTURA, ANALISIS Y EN SU CASO
APROBACION DEL LISTADO DE ASPIRANTES
A LA OCUPACION POR URGENTE
OCUPACION DE LA COORDINACION DE
PARTICIPACION CIUDADANA DEL SERVICIO
PROFESIONAL  ELECTORAL NACIONAL,
MEDIANTE EL PROCESO DE
INCORPORACION TEMPORAL EN
CUMPLIMIENTO AL ACUERDO
IMPEPAC/CEE/106/2020.-

3. LECTURA, ANALISIS Y PRESENTACION
DE LA GUIA PARA LAS ENTREVISTAS A LOS
ASPIRANTES A LA INCORPORACION
TEMPORAL DE LA COORDINACION DE
PARTICIPACION CIUDADANA DEL SERVICIO
PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL.-

4, PRESENTACION DEL  DICTAMEN
GENERAL DE RESULTADOS DE LA
EVALUACION DEL DESEMPENO DE LOS
MIEMBROS DEL SERVICIO PROFESIONAL
ELECTORAL NACIONAL, ADSCRITOS A ESTE
ORGANISMO PUBLICO LOCAL 2018-2019,
REALIZADO POR LA DIRECCION EJECUTIVA

23 de
septiembre
2020

15
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SESIONES DE LA
COMISION

FECHA DE

NO. APROBACION

ORDEN DEL DIA

DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL
PARA SU POSTERIOR APROBACION EN EL
ORGANO MAXIMO DE DIRECCION.

5. PRESENTACION DE LA CIRCULAR

INE/DESPEN/029/2020, MEDIANTE EL CUAL

SE DAN A CONOCER EL LISTADO DE

CALIFICACIONES FINALES DEL

APROVECHAMIENTO OBTENIDO POR LOS

MIEMBROS DEL SERVICIO PROFESIONAL DE

ESTA INSTITUCION.

é- CLAUSURA DE LA SESION

1. LECTURA, ANALISIS Y EN SU CASO
APROBACION DEL ORDEN DEL DiA.

2. LECTURA, ANALISIS Y PRESENTACION DEL
INFORME RESPECTO DE LAS ETAPAS DEL
CONCURSO PUBLICO 2020 DEL SERVICIO
PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL PARA
EL SISTEMA DE LOS ORGANISMOS PUBLICOS
LOCALES ELECTORALES.

3. LECTURA, ANALISIS Y PRESENTACION
INFORME DEL ESTADO QUE GUARDA EL
PROCEDIMIENTO DE INCORPORACION

23— septiembre- TEMPORAL DE LA COORDINACION DE

2020 PARTICIPACION CIUDADANA DEL SERVICIO
PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL, EN
CUMPLIMIENTO AL ACUERDO
IMPEPAC/CEE/106/2020 Y A LA
RESOLUCION DICTADA EN EL EXPEDIENTE
TEEM/JDC/016/2020

4. LECTURA, ANALISIS Y EN SU CASO
APROBACION DE LAS ACTAS DE SESIONES
EXTRAORDINARIAS DE LOS DIAS 22 DE
ENERO, 07 DE FEBRERO Y 14 DE AGOSTO
TODAS DEL ANO 2020.

5. CLAUSURA DE LA SESION

1. LECTURA, ANALISIS Y EN SU CASO

APROBACION DEL ORDEN DEL DiA. ‘t

2. LECTURA, ANALISIS Y EN SU CASO

APROBACION DEL INFORME DE LABORES DE LA

COMISION DE SEGUIMIENTO AL SERVICIO Y

PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL 2019- (

2020 N

30- septiembre-
2020
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VL. MECANISMOS DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL
IMPLEMENTADOS EN EL IMPEPAC.

PROCEDIMIENTO DE INCORPORACION TEMPORAL POR URGENTE
OCUPACION.

Con Fecha 3 de julio del aino 2020, se dicté sentencia por el Tribunal
Electoral del Estado de Morelos en autos del expediente
TEEM/JDC/016/2020-3, en la cual se resuelve lo siguiente:

PRIMERO. Son infundados los agravios hechos valer por Verénica Galicia
Garcia, en términos de las consideraciones expuestas en la presente
sentencia.

SEGUNDO. Se vincula al Consejo Estatal Electoral del IMPEPAC, como
maximo oérgano de direccidn y deliberacién para que haga la declaratoria
de urgente ocupacion e insfruya al érgano de enlace, iniciar el
procedimiento de incorporacién temporal previo conocimiento de la
Comisién del servicio respectivo, de conformidad con lo razonado en la
presente resolucion.

(...)

Derivado de lo anterior se aprobd el acuerdo de Declaratoria de
Urgente ocupacién para la plaza de la Coordinacién de Participacion
Ciudadana del Servicio Profesional Electoral aprobado por el Consejo
Estatal de este Instituto Morelense de Procesos Electorales y Participacidn
Ciudadana, mediante  acuerdo  IMPEPAC/CEE/106/2020, en
cumplimiento de la resolucién dictada por el Tribunal Estatal Electoral en
autos del expediente TEEM/JDC/016/2020-3.

i
En fecha 13 de agosto en Sesidn Extraordinaria de la Comisidén Ejecutiva .r\-'
Permanente de Seguimiento al Servicio Profesional Electoral de este
oérgano comicial se aprobd el Listado de aspirantes que cumplian con
los requisitos para la ocupaciéon de la plaza, se presentd la guia para las
entrevista, se aprobd la modalidad tipo panel virtual para la aplicaciéon
de las entrevistas, asi como a los entrevistadores que participarian en%
ella.

En fecha 18 de agosto de la presente anualidad, se realizaron las K H’

entrevistas a cinco aspirantes, obteniendo el siguiente cuadro X {

oncentrado de cdlificaciones el cual fue dado a conocer ala Directora, \\*‘ J

\ Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral del INE, mediante oficio \_ f)
IMPEPAC/SE/JHMR/923/2020, signado por el Secretario Ejecutivo. R

| ————
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En fecha 3 de septiembre la DESPEN, mediante correo electrénico a la
Secretaria Ejecutiva solicita curriculums vitae de los aspirantes que
participaron a la incorporacién temporal de la Coordinacidon de
Participacién Ciudadana los cuales se enviaron el mismo dia conforme
los expedientes que proporcionaron los aspirantes a la Direccidn
Ejecutiva de Administracion y financiamiento.

En fecha 7 de septiembre mediante correo electrénico en solicitud del
oficio INE/DESPEN/1556/2020, en relacién a la Incorporacién Temporal a
la Coordinacién de Participacién Civdadana, en correlacion al
IMPEPAC/JHMR/957/2020, la DESPEN solicito informacidén con el fin de
que de pronunciarse sobre el acreditamiento de los requisitos
establecidos en los articulos 9, 10 y 11 de los Lineamientos para la
Incorporacidn Temporal para ocupar cargos y puestos del Servicio
Profesional Electoral Nacional del sistema de los Organismos Publicos
Locales Electorales

Dicha documentacién fue solicitada a cada uno de los aspirantes
mediante oficio IMPEPAC/OESPEN/061/2020, en fecha 09 de septiembre.

El dia 11 de septiembre 2020 se recibié por correo electrénico la
documentacioén del aspirante Fernando Quezada Pita. | l/
Y/
El dia 12 de septiembre 2020 se recibié por correo electrénico Io{;}
documentacién del aspirante Isaias Delgado Horcasitas. }\

v

y

Asi mismo en fecha 24 de septiembre se recibieron las documen’rociones .
por parte de todos los aspirantes y se envid la informacién a la DESPEN v/
mediante oficio IMPEPAC/SE/JHMR/1184/2020. *-.,5.
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PROGRAMA DE FORMACION Y PROFESIONALIZACION

El Programa de Formacion y Desarrollo Profesional, para dar paso al periodo
académico 2019/2, el cual inicié el 03 de febrero de 2020 y concluyd el 31
de agosto del afo en curso con la aplicaciéon de exdmenes finales en todo
el pais.

Los Programa que se impartieron en el periodo académico 2019/2 y 2020/1
fueron:

_Las instituciones electorales del Estado mexicano

Bésica

Organizacién administrativa electoral

Eiica y responsabilidad en el servicio publico )

Legitimidad y legaiidad

Cultura organizacional y mejora de resultados
Traiaiasencis. ocen ald Bikracis ,

Métodos y técnicas de investigacion social

| Administracién del conocimiento y de la experiencia eigcl_oral

Identificacion de mejores practicas en materia elecloral -

Organizacion y conduccion de la sesién de computos distritales

Especializada

Modelo de comunicacién politico electoral

Sistemas de Partidos Paiiticos

Técicas de fundamentacién y motivacidn de actos de autoridad

4

Planeacion estratégica, seguimiento y evaluacion

3 de febrero de 2020 inicié el periodo académico 2020/1 del Programa
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El periodo académico concluydé el 31 de julio y la aplicacién del examen
final se llevd a cabo el 31 de agosto de 2020

En septiembre se notificd los resultados del periodo académico 2020/1 y se}é
ofificaron a los miembros del servicio profesional electoral nacional. '
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INCENTIVOS

En el primer frimestre del 2020 se presentd a la Direccidn Ejecutiva del Servicio
Profesional Electoral del INE, la ratificacién del programa para la entrega de
incentivos de este organismo electoral asi como la dlSponIbIthd \
presupuestal que se proyecté para el otorgamiento de incentivos. \

El 31 de agosto del presente ano, la Subdireccién del Desempefio de Iq (;
DESPEN, a través del Sistema Integral de Informaciéon del Servicio Profesional
Electoral Nacional (SISPEN), remitié a los miembros del Servicio Profesional
Electoral del Instituto Electoral, los Dictdmenes de Resultados Individuales de

la Evaluaciéon del Desempenio del periodo septiembre de 2018 a agosto def
2019.

Es preciso mencionar que continlan las gestiones para la entrega de
incentivos para el miembro del servicio profesional que se encuentre en el
puesto para el otorgamiento. }k
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CONCURSO PUBLICO DE LOS OPLE 2020

En fecha 3 de julio en términos de lo establecido en el punto resolutivo
Segundo del Acuerdo INE/JGE/228/2020, de la Junta General Ejecutiva del
Instituto Nacional Electoral por el que se aprueba la emisibn de la
Convocatoria del Concurso Publico 2020 para ocupar cargos y puestos del
Servicio Profesional Electoral Nacional del Sistema de los Organismos
PUblicos Locales Electorales, del cual, la Convocatoria forma parte
integrante, las plazas vacantes del Servicio incluidas en la misma y en la
Declaratoria de vacantes de este Instituto Morelense de Procesos Electorales
y Participacién Ciudadana las cuales fueron:

- Coordinacién de Organizacién Electoral

- Coordinacién de Prerrogativas y Partidos Politicos
- Coordinacién de Participacién Ciudadana

- Coordinacién de Educacion Civica

El Instituto Nacional Electoral (INE), a través de la Direccidn ejecutiva del
Servicio Profesional Electoral Nacional (DESPEN), asi como el Institfuto
Morelense de Procesos Electorales y Participacion Ciudadana (IMPEPAC) ¥
convocé a la ciudadania en general, que aspire a formar parte del Servicio ’
Profesional Electoral Nacional (Servicio) del sistema de los Organismos
PUblicos Locales (OPL) asi como a las y los miembros del Servicio que aspiren /\ J
a ocupar un cargo superior en los OPL, dicha convocatoria se compuso por '
etapas y fases; que para acceder el aspirante tenia que cumplir con los \\l
siguiente requisitos. L (ﬁ

—r

l. Requisitos.

Con fundamento en lo dispuesto por los articulos 496 del Estatuto; 7, 8y 9 de
los Lineamientos, cada persona aspirante inscrita deberd cumplir con los
siguientes requisitos:

a) Tener la ciudadania mexicana y estar en pleno goce y ejercicio de
“.sus derechos politicos y civiles;

| - J USSR NS ' i
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b) Estar inscrita en el Registro Federal de Electores y contar con
credencial para votar vigente;

c) No ser militante de algin partido politico;

d) No haber sido registrada por un partido politico en una candidatura
a cargo alguno de eleccidon popular en los Ultimos tres anos anteriores a
la designacion;

e) No ser o haber sido integrante de la dirigencia nacional, estatal o
municipal de algin partido en los tres anos inmediatos anteriores a la
designacion;

f) No estar inhabilitada para ocupar cargo o puesto publico federal,
local o municipal;

g) No haber sido condenada por delito alguno, salvo que hubiese sido
de cardcter culposo; h) Acreditar el nivel de educacién media superior,
para pertenecer al Cuerpo de la Funcion Técnica (puestos);

i) Para pertenecer al Cuerpo de la Funcidn Ejecutiva (cargos), contar
con titulo o cédula profesional;

j) Contar con conocimientos y experiencia profesional requeridos en la
Convocatoria, para el desempeno adecuado de sus funciones;

k) Cumplir con los demds requisitos del perfil del cargo o puesto, sujeto a \}i
CONCUIrso;

l) Aprobar las evaluaciones o procedimientos que el Instituto de’rermine;;@

m) Para las personas aspirantes que no pertenezcan al Servicio, serd
requisito, ademas:

* Que no hayan sido sancionados con destitucién en calidad de
servidoras o servidores publicos en los tres anos inmediatos anteriores \(3
a la fecha del registro, vy,

* Que, siendo personal de la rama administrativa del Instituto o de Ios (G ( )
OPL, no hayan sido objeto de una sancién de suspensidn en el afio
inmediato anterior a la fecha de registro.

n) Para las personas aspirantes que sean miembros del Servicio, serd
requisito, ademas:

| ——
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* Que no hayan sido objeto de una sancién de suspension en el ano
inmediato anterior a la fecha del registro, y,

* Que hubieran obtenido una calificacién minima de 7.0 en la Ultima
evaluacién del desempeno. En caso de que la cdlificacion de
dicha evaluacién aun no esté firme, por encontrarse en curso algin
medio de impugnacién ante la autoridad competente, se fomard
en cuenta la calificacidon obtenida en la evaluacién inmediata
anterior

Sus fases fueron las siguientes:

a) Primera fase

Primera etapa: Publicacion vy difusidon de la Convocatoria.

1. La Convocatoria y sus anexos, asi como la Declaratoria de Vacantes y los
documentos que la regulan fueron publicados y difundidos en las paginas
de internet del INE y del IMPEPAC.

La difusidn de esta Convocatoria se realizd por un periodo de cinco dias ,
naturales, a partir del 8 al 12 de julio de 2020, a través de la pdgina de &
Internet del INE y del IMPEPAC; asi como por medio de las redes sociales y
medios de comunicacidn institucionales, se realizdé la publicacion de la
convocatoria en el Periddico la Unidn el 9 de julio el cual es un diario de%
circulacién nacional y estatal. '

¥
Segunda etapa: Registro e inscripcion de personas aspirantes. Qz

. M

(\

\El registro e inscripcién se inicié una vez concluido el periodo de difusion de ({’}\:«‘\

Convocatoria y, se realizd en un periodo de cinco dias naturales del 13y -/ \
sta las 18:00 horas del 17 de julio de 2020 (hora del centro del pais).
Oi;eniendo para el estado de Morelos 168 aspirantes que cumplieron con

el

gistro éptimo.

MH — . 3
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La DESPEN habilité un Médulo denominado Labora SPEN en la pdgina de
Internet  del Instituto  wwwinemx, a través de la liga
https://laboraspen.ine.mx, para el registro e inscripcidn de las personas que
participaron en esta Convocatoria. Se observdé en todo momento las
disposiciones en materia de proteccién de datos personales.

Tercera etapa: Revisidon curricular.

Una vez aceptada su inscripcidn, la persona aspirante confirmad su asistencia
al examen de conocimientos durante el plazo del 18 al 20 de julio. De no
levar a cabo dicha accidn, la persona aspirante no podia obtener el
nUmero de folio, el cual podrd ser solicitado en alguna de las fases y etapas
de la convocatoria y serd indispensable para dar seguimiento a la
participacién en la Convocatoria.

b) Segunda fase

Primera etapa: Aplicacion del examen de conocimientos

La aplicacién del examen se llevé a cabo en linea, bajo la modalidad de
Examen desde casa el sébado 8 de agosto de 2020, bajo las condiciones
sefaladas en los numerales 3, 5, 6 y 7 de la Convocatoria, dias previos a la
fecha de aplicacién, la DESPEN y el IMPEPAC publicé en la pdgina de
Internet del Instituto, la fecha, horarios y folios de las personas aspirantes que
aplicardn el examen de conocimientos; asimismo puso a disposicion la
informacién necesaria y detallada que se requerirdn para participar en esta fr\
etapa de la convocatoria. J

Antes de la fecha de aplicacidon del examen, las personas osptran’res( ‘
~
recibieron un correo electrénico con un usuario, confrasena e instructivoss|

personas aspirantes realizaran un simulacro del examen y conocieran la
modalidad de aplicacién, para ello siguieron las indicaciones que se
comuniquen y readlizaron las siguientes actividades:

\

-._\.\
para la redlizaciéon del Examen desde casa, cuyo propdsito es que las. (5.
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Sequnda etapa: Las condiciones técnicas.

Diagndstico en linea de las condiciones técnicas minimas del equipo de
cémputo que se utilizard para la aplicaciéon del examen, utilizando la
plataforma:  http://systemcheck.rpexams.com/  Descargar en  su
computadora el navegador seguro que les permitird ingresar al Examen
desde casa: https://navegadorseguro.ceneval.edu.mx/

> El 8 de agosto las personas aspirantes accedieron al programa que les

permitidé ingresar al Examen desde casqa:
https://navegadorseguro.ceneval.edu.mx/ para realizar los pasos
enunciados.

> El examen de conocimientos para todos los cargos de la Funcidn
Ejecutiva sujetos a concurso en esta Convocatoria estard conformado
por dos mddulos, que valord lo siguiente:

a. Médulo de Competencias bdsicas, que evalta conocimientos
en:

 Competencia comunicativa, y
¢ Competencia matemdtica.

b. Médulo del Sistema Politico y Electoral Mexicano y conocimientos
técnicos inherentes al cargo, que evalia conocimientos en:

* Sistema Politico Electoral Mexicano, y

* Conocimientos técnicos inherentes al cargo por el que se
concursa. S

\\\ Paraalcanzar el dictamen de aprobado se deberd obtener una calificacion ™
minima de 7.00. La cdlificacién final de esta etapa se calculard a partir de AQ
las siguientes ponderaciones

S\

\_
\ O\
T

Sé\q ndc: etapa: Cotejo documental vy verificacion del cumplimiento de
r_e_qu’rg

mb__ d . o M A AN
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La DESPEN publicé lalista de las personas aspirantes que pasan a esta etapa
el 26 de agosto, con el propdsito de que la actividad concluya a mas tardar
el 9 de septiembre de 2020, llevéndose a cabo el cotejo documental en este
Instituto Morelense de Procesos Electorales y participacién Ciudadana el dia
1 de septiembre de los corrientes a los aspirantes que integraron la lista.

No se omite mencionar, que solo falto un aspirante a la realizacion del cotejo
documental la cual se reporté inmediatamente a DESPEN para que se
tomaran las medidas necesarias.

Tercera etapa: Aplicacion de la evaluacion psicométrica.

La evaluacién psicométrica, tiene por objeto medir el grado de
compatibilidad entre el perfil de la persona aspirante y el del cargo o puesto,
lo anterior a partir de las competencias que correspondan a cada cargo o
puesto por el que se concursa. Las competencias que serdn consideradas
en la evaluacién son, al menos, vision institucional, ética y responsabilidad
administrativa, trabajo en equipo y redes de colaboracion, todas ellas
contenidas en el Catdlogo de cargos y puestos del Servicio.

La aplicacién se llevd a cabo bagjo la modalidad presencial el 19 de
septiembre de 2020, en la Junta Local de este estado sin presentarse algun
inconveniente solo fallas técnicas que se solucionaron al momento sin‘lt,.-)-_,e \
afectar el desempeno de los aspirantes. AY

Cuarta etapa: Redlizacidn de enftrevistas

Si las condiciones de la emergencia sanitaria lo permiten, las entrevistas se
podran realizar desde las oficinas de los OPL, caso contrario se desarrollaran

\

por videoconferencias desde las instalaciones de los propios OPL, el INE oA\@
t_'{ﬁf‘J-_\

de ser el caso, desde el domicilio de las y los sustentantes segin el
calendario y logistica que se establezca para tal fin. YN\
\
Las érganos de enlace de los OPL integrardn los expedientes de las personas
spirantes 'y los remitirdn, via electrénica, a quienes funjan como

enfrevistadoras y entrevistadores, cuando menos dos dias hdbiles previos al

M_
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inicio de la aplicacién de las entrevistas respectivas. Los expedientes
contendrdn, como minimo, lo siguiente:

l. Curriculum vitae;
ll. Resultados de la evaluacién psicométrica;
lll. Guia de Entrevista elaborada por la DESPEN v,

IV. Cédula para asentar la calificacidn de la entrevista.

Las entrevistas serdn realizadas por las autoridades y/o funcionarios del OPL,
de acuerdo con lo siguiente:

Nimerode | , .. idades y/o funcionarios que

Cargos y puestos entrevistas
programadas realizan las entrevistas

& Coordinadora / Coordinador de Educacion » Dos Consejeras o Consejeros

Civica Electorales que determine la
& Coordinadora / Coordinador de Comisién de Seguimiento al

Organizacion Electoral Servicio,
& Coordinadora / Coordinador de Parlicipacid

Ciudadana s : " Almenos | , £ Secretario Ejecutivo, homélogo
& Coordinadora / Coordinador de cuava o quien ¢ designe, y

Prerrogativas y Partidos Politicos _ entrevistas | . £ Director Ejecutivo u homdlogo
& Coordinadora / Coordinador de Vinculacion que corresponda al area de la

con el INE vacante.
# Coordinadora / Coordinador de lo

Contencioso Electoral

c) Tercera fase

Primera etapa: Cdlificacién final y criterios de desempate

La cdlificacién final de cada persona aspirante se expresard con un nimero,
. . B . LS

entero y dos posiciones decimales. Las calificaciones menores a 7.00 se

considerardn no aprobatorias.

En el caso de empate entre personas aspirantes que no sean miembros del
Servicio, los lugares superiores en la lista los ocupardn quienes satisfagan el
den de prelacidn siguiente:
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* Mayor cdlificacién en el examen de conocimientos;
* Mayor calificacién en la entrevistaq;

* Mayor cdlificacién en la evaluacidén psicométrica;

-« Mayor experiencia en materia electoral;

* Mayor grado académico, y

* La pertenencia a grupos en situacién de vulnerabilidad.

Segunda etapa: Designacion de ganadores

Para la designacidon de personas ganadoras, a partir de la lista con la
calificacion final por cargo o puesto de cada OPL, y con el fin de materializar
la accién afirmativa para acotar la brecha de género, la DESPEN generard
dos listas, una de aspirantes mujeres y otra de aspirantes hombres, ordenada
cada una, de mayor a menor calificacién.

Las personas aspirantes deberdn expresar por escrito, a través del
documento que establezca la DESPEN, su aceptaciéon o declinacién al
ofrecimiento, en un plazo que no deberd exceder dos dias hdbiles a partir
de que se les haya comunicado la vacante propuesta. En caso de estar en
periodo de proceso electoral, este plazo no podrd exceder de 48 horas.

El Organo Superior de Direccion de cada OPL, a propuesta de la DESPEN y

con conocimiento de la Comisidon del Servicio, aprobard la designacién vy,

en su caso, el ingreso al Servicio de quienes hayan cumplido los requisitos 4 \
para ocupar los cargos y puestos. Sy

Posterior a la designacién de personas ganadoras, la DESPEN, con la
informacién que le proporcionen los Organos de Enlace de los OPL respecto.
de las personas ganadoras que declinaron de manera expresa o tacita %{' '
primer ofrecimiento, integrara y publicard, en un plazo no mayor a 15 dias 1
hdbiles, en la pagina de Internet del Instituto y, de los OPL que correspondcrt.‘ﬂg\

las listas de reserva por organismo y por cargo o puesto. '\_}-9

,

N
%osi que, a la fecha nos encontframos en la etapa de entrevistas el cuales
e\llevard a cabo en tipo panel con los integrantes del Consejo Estatal de

é‘sl’féz._ organismo electoral y una vez que la DESPEN de a conocer los

m — . F.Jiir -
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resulfados de los ganadores se procederd a la incorporacién de nuevos
Miembros del Servicio Profesional para este organismo electoral.

CONCLUSIONES

La Comisidn Ejecutiva ha readlizado diversas acciones a fin de garantizar el
cumplimiento a sus objetivos generales y especificos presentados en el
Programa de Trabajo, de ello se desprende que esta Comision conocié de
diversos asuntos de importancia para el Servicio Profesional Electoral, siendo
uno de los temas mas relevantes las propuestas para la reforma del Estatuto
del Servicio Profesional Electoral Nacional, cédulas para la incorporacion de
plazas al SPEN; valoracién del programa de formacién en los miembros del
Servicio; las metas para la evaluacion del desempefio de los miembros del
Servicio Profesional Electoral Nacional del sistema OPLE, correspondientes al
periodo septiembre 2019 a agosto 2020; de la evaluacién del desempeino
en metas individuales y colectivas 2018-2019, incorporacién a las plazas del
Servicio Profesional Electoral Nacional.

)
Por Ultimo, es importante sefalar que esta Comisidn se encuentra \ AN
desarrollando las actividades tendientes a la Incorporacién por medio del@_‘\l\
Concurso Publico 2020 de las 4 plazas vacantes, y la incorporacion temporal' p{{
de la Coordinacién de Participacion Ciudadana, asi mismo se encuentraen ‘\

curso el otorgamiento de incentivos 2018-2019.

/
Siendo asi que la Comisidn Ejecutiva del Seguimiento al Servicio Profesionolf-t_i\\_)_
Electoral Nacional ha alcanzo sus objetivos y fines conforme a la legislacion

A\ | .
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